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Médszertan F'r‘oisight Lab

« Kutatasi célok
o Kutatasi tervezés
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Kutatasi célok E

Miért valasztottak a ndk a mez6gazdasagot?
Szembesulnek-e nehézségekkel a nGk a mezdgazdasagi munka soran? Melyek ezek?

Problemat jelent-e a nemi alapu megkulonboztetés a n6k szamara a
mez6gazdasagban?

Egyenldnek érzik magukat a nbk a mez6gazdasagban dolgozo férfiakkal?
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Kutatasi tervezeés

Prosight Lab

A mezbégazdasagban foglalkoztatottak Nem mezdégazdasagi munkavégzés

Nemzetkozi vagy magyar mezdgazdasagi szervezetekben dolgozok, Nem dolgoznak mezégazdasagi szervezetekben, vagy a

Célkozonség: a mezdégazdasagban dolgoz6 nok

akiknek munkaja a mez6gazdasaghoz kapcsolodik (agronémus, mez6gazdasagi szervezetekben végzett munka nem kapcsolodik a
allatorvos, allattenyészt6, kertész stb.) mez6gazdasaghoz (kdnyveld, ugyveéd, pénzugyébr, stb.)

Sajat vagy csaladi mez6gazdasagi vallalkozasban valo

munkavégzés

Mez6gazdasagi teruleten vagy kertben végzett munka a csalad Hobbiként vagy szabadid6s tevékenységként mezégazdasagi
mez6gazdasagi termékekkel valé ellatasanak érdekében tertleten vagy kertben végzett munka

Mintavételi és felmérési modszer

Mintavétel Felmérési modszer

18-60 éves varosi és vidéki n6k CAWI: A felmérés egy online kérddiv segitségével tortént

Valaszadok szama: 219 Az interju id6tartama: kb. 15 perc
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Kutatasi eredmeény 1. rész. i

Celkozonseg jellemzoi
Altalanossagban, ill. életkor és csaladi allapot szerinti

kulonbségek

» Szociodemografia
* Prioritasok az életben
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A valaszadok régionkénti megoszlasa, altalanosan | i

Réqgid szerinti megoszlas
(A régiokat a kutaté Ugynokség hatarozza megq)

100%
8. Budapest

16 m 7. Nyugat-Dunantul
80% n 6. Kézép-Magyarorszag
m 5. Kézép-Dunantul
. b m 4. Eszak-Magyarorszag
o m 3. Eszak-Alféld

m 2. Dél-Dunantul

40% m Dél-Alfold

20%

0%

Bazis: Minden valaszaddo N=219
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A valaszadodk telepulésmeéret és telepuléstipus ; ‘
szerinti megoszlasa, altalanosan

Telepulésméret szerinti megoszlas
(a telepulés nagysagat a kutaté ugynokseg

hatarozza meg) Hogyan jellemezné a helyet, ahol lakik?
100% 100%
80% 43 80%
60% 60%

40% 40%

20% 20%

0% 0
° falu vagy varosias telepilés 0%
=100 000 f6 alatti lakosu varos
m 100 000, de 500 000 fénél kevesebb lakosu varos mVaros m Kulvaros m Falu vagy varosias telepulés

m 1 millié f6s vagy annal nagyobb lakosu varos (Budapest)

Bazis: Minden valaszaddé N=219
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A telepulés nagysaga és tipusa, korcsoport szerinti eltérések pmisigmab

A telepulésméretet a kutatd ugynokség hatarozza meg

100%
35
80% 43 44 50
58
60%
40%
20%
0%
Osszesen (N=219) 18-30 év (n=81) 31-40 év (n=73) 41-50 év (n=46) 51-60 év (n=19)

m 1 millié f6és vagy annal nagyobb lakosu varos (Budapest) m 100 000, de 500 000 fénél kevesebb lakosu varos
m 100 000 f6 alatti lakosu varos Falu vagy kdzség

Bazis: minden valaszado6 és minden korcsoport szerinti valaszado
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A valaszadok életkor, csaladi allapot és iskolai ) E
veégzettség szerinti megoszlasa, altalanossagban

Hogyan irna le csaladi Milyen iskolai vagzettséggel
Adja meg életkorat! allapotat? rendelkezik?
100% 9 100% 100%
23
80% 80% 40 80%
o)
60% 60% 60%
40%
40% 40%
20%
20% 20%
0%
0% 0%
m 18-30 éves korosztaly m 31-40 éves korosztaly . Befejezett fels6foku végzettség
m 41-50 éves korosztaly 51-60 éves korosztaly Hazas, vannak gyerekek Befejezetlen fels6foku végzettseg

m Nem hazas, vannak gyerekek
m Hazas, nincs gyerek
m Hajadon, nincs gyerek

m Szakkozépiskola
m Kozépiskolai végzettség
m Befejezetlen kdzépiskolai végzettség

Bazis: Osszes valaszado N=219
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A csaladi allapot leirasa. Kulonbségek korcsoport
szerinti kulonbségek E

Hogyan jellemezné a csaladi allapotat?

100%
24
80% 40 40
- 58 63
60%
40%
20%

Osszesen (N=219) 18-30 éves korosztaly (n=81) 31-40 éves korosztaly (n=73) 41-50 éves korosztaly (n=46) 51-60 éves korosztaly (n=19)

0%

m Hajadon, nincsen gyerek ~ mFérjnél van, nincsen gyerek  mNincs férjnél, van gyerek Férjnél van, van gyerek

Bazis: minden valaszado6 és minden korcsoport szerinti valaszado
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A valaszadodk csalad becsult anyagi helyzete szerinti
megoszlasa

sight Lab

Hogyan értékeli csaladja anyagi helyzetét?

100% 5 Barmilyen vasarlast barmikor megtehet

19
80% Etelre, ruhara, cipére, draga holmi vasarlasra telik. Autd, lakas
vasarlasahoz sporolni vagy kolcsont kell felvenni

o 25 Elelmiszerre, ruhara, cipére, egyéb vasarlasra telik. De draga dolgok
60% vasarlasara (példaul tévé, hiitészekrény), sporolni vagy kdélcsont kell
felvenni

m Etelre, ruhara és cipére telik. Egy j6 6ltény, mobiltelefon, porszivé
vasarlasahoz sporolni vagy kolcsont kell felvenni

40%
m Etelre telik. Ruha vagy cipévasarlasra spérolni vagy kélcsént kell venni
20%
m Kénytelen sporolni az élelmiszeren
0%

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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Ceélkozonsegi életprioritasok E

Az alabbi listabdl valassza ki azt, ami els6sorban ad okot aggodalomra Onnek
(valasszon legfeljebb 3 lehetb6séget)

(%)

Gyermekeim jovsie [ NN 4 7
Sajat egészségem NG 41

Pénzlgyi stabilitasom [ N 4 1

Csaladom [N 32
A munka és a maganélet kézottl egyensuly || ENENEGNGNGNGNGEGNGNGEEEEEEEEEEEEEEE 0O
Munkavallalasi lehetéség vagy lehetéség a munka folytatasara | NN 5
Vallalkozasom eredményei [N 16
Szakmai fejlédésem | 14

Egyéb | 1

0 13 25 38 50

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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Az 1. részre vonatkozo konkluzio i

« A vizsgalt célkozonseég altalanos leirasa szocio-demografiai jellemzdk szerint:

— Eletkor: a valaszadok tébbsége 18-40 éves nd (70%): 18-30 éves ndk - 37%, 31-40 éves nék - 33%. Ennek
megfelel6en a valaszadok 30%-a 41-60 év kozotti ndk (21%-uk 41-50 éves nb6k és 9%-uk 51-60 éves nok).

— Réqio: a legtébb valaszadd Eszak-Magyarorszagon (20%) és Budapesten (16%) lakik. A tébbi régidban a valaszadok
aranya 8-13% kozotti.

— A telepulés mérete: A valaszadok kétharmada (66%) falvakban (43%) és kisvarosokban (max. 100 000 lakos) (23%)
el. Ennek megfeleléen a valaszadok harmada (34%) nagyvarosokban (legfeljebb 500 000 lakos) és Budapesten
(18%, illetve 16%) él.

— A 18-30 év kozotti fiatal ndk a leginkabb "varosi" és "févarosi" lakosok. A budapestiek aranya a 18-30 éves n6k
korében a legmagasabb a tobbi korcsoport valaszadoihoz képest (26% vs. 16% O0sszessegében). A valaszadok
életkoraval a vidéki lakossag aranya a 18-30 éves fiatalok 35%-arol az 51-60 éves n6k korében 58%-ra né.

— Iskolai végzettséqg: A valaszaddk hozzavet6leg 30%-a tartozik az alabbi iskolai vegzettségi csoportok mindegyikébe:
30%-a kozépiskolai vegzettséggel, 29%-a szakkozépiskolai végzettséggel, 32%-a befejezett vagy befejezetlen
fels6foku vegzettséggel rendelkezik.
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Az 1. részre vonatkozo konkluzio

Pr‘osight Lab

* A vizsgalt célkozonség altalanos leirasa szocio-demografiai jellemzbk szerint:
— Csaladi allapot: a valaszaddk 60%-anak van gyermeke, egyharmaduk nevel gyermeket férj nélkul (40%-nak van férje,
20%-anak nincs férje). A valaszadok 24%-a egyedulallé és nincs gyermeke, 16%-a pedig hazas és nincs gyermeke.
igy a valaszaddk kozel fele jelenleg nem hazas (44%).
— A 30 év alatti fiatalok csoportjanak jellemzdje az id6sebbekhez képest az egyedulalldk (39%) és a gyermektelenek

(66%) magas aranya. Az id6sebb csoportokban az egyedulallok és a gyermektelenek aranya joval alacsonyabb, 0O-
23%, illetve 5-35%.

— Anyagi helyzet : A vizsgalt kozonség anyagi helyzetét tekintve heterogén. A valaszadodk fele (51%) az atlag alatti és
alacsony jovedelmi csoportba tartozénak tartja magat: 18% azt valaszolta, hogy csak élelmiszerre és ruhara van elég
pénze, 13% ruhan spoérol, 20% élelmiszeren spoérol. A valaszadok fele (49%) atlagos és atlag feletti jovedelemmel
rendelkezik: 25% - atlagos és 19% és 5% - atlag feletti €s magas.

* A vizsgalt celkozonség altalanos leirasa ertékprioritasok szerint

— A valaszadok 6 prioritasai a kovetkezdk: gyermekeik jovéje (47%), sajat egészséguk (41%) és pénzugyi stabilitasuk
(41%).

— A kevésbé fontos prioritasok: a vallalkozasuk eredményei (16%) és a szakmai fejl6déstk (14%)

/@ CORTEVA
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A kutatasi eredmény 2. rész i
A célkozonség munkahelyenkeénti jellemzoi

Altalanos leiras valamint életkor és

mezogazdasagi vallalkozas tipusa szerinti
kulonbségek

/ ™
4 CORTEVA
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A valaszadok gazdasagi/vallalkozasi és : E
tevékenysegi tipus szerinti megoszlasa

Jelenleg a mez6gazdasagban vagy agrariparban dolgozik?

100%
Kizardlag a sajat terméfoldinkdn/kertiinkben dolgozom. Dolgoznom kell ott, mert onnan szerzem a csalddomnak
24 szlUkséges szinte 6sszes élelmet. A gazdasagunkbdl szarmazé mezégazdasagi termékeket elsésorban a
80% csaladon belll fogyasztjuk el, nem értékesitjuk.
m Sajat/csaladi agrarvallalkozasban dolgozom — gazdasagunkbdl szarmazé mezdgazdasagi termékek egy részét
60% vagy egeészet ertékesitjuk
40% m Magyarorszagi mez6gazdasagi cégnél/vallalkozasban/intézményben dolgozom
20%

m Nemzetkdzi mezbégazdasagi cégnél/vallalkozasban/intézményben dolgozom

10

0%
Mi a foglalkozasa a gazdasagban vagy vallalkozasban?

- Mezbgazdasaggal kapcsolatos munka/szakma (gazdalkodd, agronémus, allatorvos, allattenyészt6, kertész stb.) - 100%

Bazis: Osszes valaszadd N=219
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A munkakor, a vallalkozas tipusa és a munkahelyi : E
jovedelemmel valo elégedettség bemutatasa

Elegend6-e a
gazdasagban/vallalkozasban

Milyen poziciot tolt be a Kordlbelll hany ember végzett munkajabol
gazdalkodasban/vallalkozas dolgozik Onnel, beleértve Ont szarmazo jbvedelem a
100% ban’ 1005, Is? csaladja szukseégleteinek

kielégitésére?

100%
80% 80%
80%
60% 60%
60%
40% 40%
40%
20% 20%
20%
0% 0%
Egyéb o 250 vagy tébb f6 (nagyvallalat) 0%
] Munkavallalo" o ; 101-250 f6 (kdzépvallalkozas)
m Menedzser / (igyintéz6 / vezetd m 16-100 f6 (kisvallalkozas)
m Tulajdonos / Tarstulajdonos m 6-15 & (mikrovallalkozas) migen ®ENem

m 1-5 f6 (mikrovallalkozas)

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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Mezogazdasagi / vallalkozasi szakirany E

Mi a szakterUlete annak a gazdasagnak / vallalkozasnak, ahol dolgozik? (Tobb lehetdség is
valaszthato)(%)

Novénytermesztés [ 7
Alattenyesztes || GG 42
Mezb6gazdasagi termékek forgalmazasa _ 23
Tejtermelés _ 13

Mez6gazdasagi szolgaltatasok, valamint oktatasi és tanacsadasi szolgaltatasok a _ 13
mez6gazdasag terlletén

Huskészitmények gyartasa [ 10

Egyéb ] 3

0 18 35 53 70 88

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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Munkaval valo elégedettség és munkabol szarmazo
jovedelem. Vallalkozasi tipus szerinti kulonbségek

Korulbelll hany ember dolgozik Onnel, beleértve
Ontis?

Osszesen (N=219) 24 3

Nemzetkozi mezbégazdasagi vallalkozas _
(n=23) 26 44
Magyar mezdgazdasagi vallalkozas 8
(n=66)
S gy aead
vallalkozas (n=78)
Sajat/csaladi term6fold/kert (n=52) 21 D
m 1-5 f6 (mikrovallalkozas)
m6-15 f6 (mikrovallalkozas)
m 16-100 f6 (kisvallalkozas))

101-250 f6 (kozépvallalkozas))
250 vagy tobb f6 (nagyvallalkozas)

Milyen poziciot tolt be a

gazdalkodasban /
vallalkozasban?

N
N
w

12

m Tulajdonos / Tarstulajdonos
m Menedzser / Gigyintéz6 / vezetd
® Munkavallalo

Egyéb

Bazis: 6sszes valaszado és egyes vallalkozastipus szerinti valaszado
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Prosight Lab

Elegendd-e a gazdasagban /
vallalkozasban vegzett
munkajabdl szarmazoé
jovedelem a csaladja

szukseégleteinek kielégitéseére?

62
mgen mNem
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Vallalkozas tipusa, munkakor és a munkaval valo ) E
elégedettség. Eletkor szerinti kulonbségek
Elegendb-e a gazdasagban /

Jelenleg a mezégazdasagban vagy Milyen poziciot tolt be a vallalkozasban végzett
agréariparban dolgozik? gazdalkodasban / munkajabél szarmazé jdvedelem

vallalkozasban’ a csaladja sziikségleteinek
kielégitésere?

Osszesen (N=219) 24 43 1 -
62 IR
18:30 ven bedh oroszaly 1 e T —
B % SUTH
e : 5
S e gy 21 21
® Nemzetkozi mezbgazdasagi vallalat m Tulajdonos / Tarstulajdonos mIgen mNem

m Magyar mez6égazdasagi vallalat
B Sajat vagy csaladi mez8gazdasagi vallalkozas
Sajat vagy csaladi fold vagy kert

m Menedzser / Ggyintézd / vezetd
Munkavallalo
Egyéb

Bazis: 6sszes valaszado és minden korcsoport szerinti valaszado
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A 2. részre vonatkozo konkluzio

Pr‘osight Lab

» A vizsgalt célkozonseg foglalkoztatasi tipus szerinti leirasa:

— Mezbgazdasagi vallalkozas tipusa: a valaszadok 36%-a sajat vagy csaladi agrarvallalkozasban, 30%-a magyar
mezdgazdasagi vallalatban, 24%-a onellaté gazdasagban dolgozik.

— Statusz: a valaszadok leggyakrabban a gazdsag vagy vallalkozas tulajdonosai vagy tarstulajdonosai (47%), vagy
alkalmazottai (43%).

— Vallalkozas mérete: tobbnyire 1-5 f6s (51%) és 6-15 f6s (24%) mikrovallalkozas.

— A vallalkozasok szakterulete: a novénytermesztés (67%) és az allattenyésztés (42%) a leggyakoribb.

— Elegendb-e a gazdasagban vagy mezégazdasagi vallalkozasban végzett munkabol szarmazo jovedelem a csalad
szukségleteinek fedezésére: Elegend6 (62%).

@ CORTEVA
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A 2. részre vonatkozo konkluzio R

A csoportok sajatossagai a gazdasagok / vallalkozasok tipusa szerint

Nemzetkozi mezégazdasagi Magyar mezégazdasagi Sajat vagy csaladi Sajat vagy csaladi gazdasag
vallalat n=23 vallalat n=66 mezdgazdasagi vallalkozas vagy kert
n=78 n=52
A valaszadok tobb mint A valaszaddk tobb mint A tulnyom¢ tobbseég A tulnyom¢ tobbseég
egyharmada (39%) 15-nél tobb ~ egyharmada (39%) 15-nél tobb  kisvallalkozasokban (legfeljebb 15 kisvallalkozasoknal (legfeljebb 15
alkalmazottat foglalkoztato alkalmazottat foglalkoztato f6) dolgozik (84%). f6) dolgozik (88%).
vallalatnal dolgozik. vallalkozasban dolgozik.
Feluk alkalmazott (52%), a Tobbséguk alkalmazott (74%).  Legtobbjuk tulajdonos vagy Kétharmaduk mezb6gazdasagi
tobbiek tulajdonosok és tarstulajdonos (74%). vallalkozas tulajdonosa (62%).
menedzserek.
Magas aranyban vannak azok, Tobb mint fellk elégedett a Nagy azoknak az aranya, akik A legalacsonyabb azoknak az
akik elégedettek a cégnél végzett vallalatnal végzett munkajabdl elégedettek a csaladi aranya, akik elégedettek a csaladi
munkajukkal (78%). szarmazo jovedelemmel (55%). vallalkozasbodl szarmazé gazdasagban végzett
jovedelmukkel (73%). munkajukbdl szarmazo

jovedelemmel (46%).

@ CORTEVA NGk a mezégazdasagban: életméd, prioritasok, kihivasok
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A 2. részre vonatkozo konkluzio i

« A csoportok életkor szerinti sajatossagai

18-30 év kozottiek 31-40 év kozottiek 41-50 év kozottiek 51-60 év kozottiek
n=81 n=73 n= 46 n=19

A valaszadok életkoranak emelkedésével né a csaladi gazdasagban dolgozdk aranya, és ennek megfeleléen a gazdasagtulajdonosok
aranya is. A valaszadok életkoranak ndvekedésével csokken a vallalkozasoknal foglalkoztatottak aranya.

» A valaszadok életkoranak névekedésével (a legidésebb korcsoport kivételével) né azoknak az aranya is, akik csaladi gazdasagokban
dolgoznak anélkul, hogy onnan jovedelmet kapnanak.

+ A mezégazdasagi tevékenységbdél szarmazé jovedelemmel vald elégedettség korcsoportonként attol fligg, hogy a munkajukbdl (azaz
mez8&gazdasagi vallalkozasban dolgozok, vagy mezbégazdasagi vallalkozasbdl bevételt kapdk) mekkora aranyban részesulnek.

* Csaknem feluk Csaknem feluk mez6gazdasagi  Ebben a csoportban a A legmagasabb az aranya
mez6gazdasagi vallalatok vallalatok (44%), foként magyar  legmagasabb a csaladi azoknak, akik csaladi
alkalmazottai (46%), 20%-uk vallalatok (37%) és 7%-uk gazdasagokban jovedelem nélkul vallalkozasban dolgoznak (58%).
nemzetkozi és 26%-uk nemzetkozi vallalatok dolgozdk aranya (35%).
magyarorszagi vallalatoknal  alkalmazottai.
dolgozik.

+ Kodzel 70%-uk elégedett a A mezbgazdasagbdl szarmazo A legalacsonyabb azoknak az Legmagasabb a jovedelemmel
mez6gazdasagi munkabol jovedelmukkel valo aranya, akik elégedettek a valo elégedettség aranya (74%).
szarmazé jovedelmével elégedettséguk majdnem jovedelmukkel (46%).

(69%). megegyezik a minta altalanos

elégedettségével (60%).
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A kutatasi eredmeény 3. rész
A mezogazdasagi agazatban szerzett tapasztalatok

altalanosan

« Hany éve dolgoznak a valaszadok a
mez6gazdasagban?

F'ronsight Lab

* A mezbgazdasagban valé munkavalasztas okai.
Ki hatarozta meg dontésuket?

« Buszkék a mezbgazdasagban végzett munkara?

* A mezb6gazdasagi foglalkoztatas elényei és
hatranyai

@ g ORTEVA N6k a mezégazdasagban: életméd, prioritasok, kihivasok

lllllllll




Prosight Lab

Hany éve dolgoznak a valaszadok a mezégazdasagban?

A mez6gazdasagban végzett munka atlagos id6tartama

. " , ., Hany éve dolgozik a
9O év az 0sszes valaszado korében:

mezdgazdasagban vagy

. 5éva 18-30 év kozotti valaszaddk kérében agrariparban?
. 9éva 31-40 év kdzotti valaszaddk kdrében y
. 14 év a 41-50 év kdz6tti valaszadok kérében (%) "

« 18 év a 51-60 ev kozotti valaszadok koreben

m 1-5 éve = 6-10 éve = 11-15 éve Tobb mint 15 éve

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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A mezogazdasagi munka valasztasanak okai

Profinsight Lab

Miert dontott ugy, hogy a mezdgazdasag, agraripar teruletén dolgozik?
(legfeljebb 5, az On szamara legmegfelel6bb valaszt jeloljon meg!)

(%)

Szeretem ezt az iparagat, érdekes

37

Mert ez a mi csaladi vallalkozasunk, hagyomanyunk, életmédunk 33
Ismeréseim (szuldk, rokonok, baratok, stb.) ezen a terlileten dolgoznak I 27
Az embereknek valéban sziikségiik van erre a gazdasagi szektorra I 21
Fennall a sajat tevékenység megszervezésének lehetésége ebben a gazdasagi szektorban NN 21
Mez6gazdasagi ismereteket megszerzésének, képzettségi szint emelésének érdekében NN 16
Kényelmes munkakorilményekkel rendelkezek a gazdasag ezen szektoraban NN 14
Ezzel a szakter(ilettel konnyen talalok munkat itthon ebben a gazdasagi szektorban NN 12
Jo kereset lehetésége NN 11
Szamomra fontos emberek / példaképek vannak ebben az iparagban I 9
Ebben a gazdasagi szektorban kdnnyen talalhaté munka a vildg mas orszagaiban I 7
Kevés szakember van ezen a terileten, igy ez tobb lehetéséget ad a karrierépitésre I 6
Azért, hogy képes legyek hasznalni a modern technolégidkat I 6
Egyéb I 3

Ez egy presztizs iparag N 2

0 10 20 30 40

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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A mezogazdasagban torténo foglalkoztatas elonyei § E

Kérjuk, valassza ki az alabbi allitasok kozul azokat, amelyek a legjobban
jellemzik az on tapasztalatait és lehet6ségeit a mez6gazdasagban.

(%)
Elégedett vagyok a munkaval |, G 7
Uj / egyedi készségeket / tudast szereztem | NN 30
Eleget teszek a csaladom elvarasainak | NN 26

A férfiakkal egyenl6 lehetéségekkel rendelkezek [N 20

En dontdk a jovedelmek fogadasanak és elosztasanak lehetéségeirsl. | 19
Dontéseket hozok az eszkozok vasarlasaval és eladasaval kapcsolatban | NN 15
Figyelembe veszik az igényeimet és kivansagaimat [ NGBS 15
Buszke vagyok arra, hogy Magyarorszag lakossagat élelmezhetem |G 13
Szakmai targyalasokat tudok folytatni | N NN 7

Egyik lehetéség sem megfelelé az esetemben [l 3

0 18 35 53 70 88

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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A mezogazdasagban torténo foglalkoztatas hatranyai pm

sight Lab

Kérjuk, jeldlje meg az alabbi listabdl, hogy személy szerint mi jelent nnek nehézséget a
mez6gazdasagban valé munkavégzeés soran? Valasszon legfeljebb 5 olyan valaszt, amelyik megfelel
Onnek! (%)

Nehéz egyensulyt talalni a munka és a maganélet k6zott

27
Nincs lehet6ség kell6 0sszegli pénzkeresesre I —— 27

Egészséglgyi problémak mertilnek fel a mezégazdasagi tevékenység miatt [ NG 22
Tul nagy a csalad szikségleteitél valo fiiggéseg I 21
Kevés a lehetéség a karrierépitésre I 21
A nék diszkriminacioja, jogaik érvényesitése, a férfiakhoz képest kevesebb lehetéség NN 20
Nem presztizs agazat I 18
Magyarorszagon nehéz munkat talalni ebben a gazdasagi szektorban IS 16
Kevés lehetéség van a modern technoldgiak alkalmazasara NN 15
Az ipar iranti érdeklédés hianya I 14
Kevés lehetéség van a mezégazdasag terén torténd tudas megszerzésére, képzettségi szintjiének fokozasara NGNS 13
Nehéz a tevékenységet szervezni és folytatni ebben a gazdasagi szektorban NN 12
A munkakorilmények ebben a gazdasagi szektorban kényelmetlenek szamomra I 11

Ezzel a gazdasagi szektorban valé szakosodassal nehéz munkat talaini a vilag mas orszagaiban IS O

Egyeb HHE 1

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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Ki hatarozta meg a tevékenység valasztasat : i

Ki vagy mi hatarozta meg, hogy a gazdasag ezen agazataban szeretne dolgozni?

100%
80%
60%
40%
67
20%
0%
Sajat dontésem Csaladi befolyas Baratai befolyasa A tarsadalom/média Tanarom befolyasa Az influencerek befolyasa Egyéb
befolyasa a k6zdsségi haldzatokban

B Teljesen meghatarozta a valasztdsomat ~ mBizonyos mértékig hatarozta meg a valasztasomat = ®mNem befolyasolta a valasztasomat

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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Van-e buszkeségérzet a mezogazdasagi munka
soran? E

Buszke arra, hogy a mezégazdasagban dolgozik?

100% Nehezen tudok valaszolni a kérdésre
Egyaltalan nem vagyok blszke
® Inkabb nem vagyok blszke

80% m Biiszke vagyok
m Nagyon biszke vagyok
60%
40%
20%

0%

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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A 3. részre vonatkozo konkluzio E

* MezOgazdasagi teruleten szerzett munkatapasztalat
— A valaszaddk csaknem fele (45%) viszonylag rovid ideig - 1-5 éve, negyeduk (27%) - 6-10 éve dolgozik a
mezbgazdasagban. Ezeket az eredmeényeket nagy valdszinlséggel a fiatalok magas aranya magyarazza a mintaban.

* A mezbgazdasagi tevékenység valasztasanak okai és kik befolyasoltak ezt a valasztast
— A n6k mez6gazdasagban valo elhelyezkedését alapvetben a kovetkez6k hatarozzak meg
* 1) személyes preferenciak - "Szeretem ezt az iparagat, érdekes" (37%);
» 2) megszokott életmdd és szoros tarsadalmi kor (csalad, baratok) - "mert ez a sajat csaladi vallalkozasunk, hagyomanyunk,
életmodunk” (33%), "ismerdseim (szulbk, rokonok, baratok, stb.) ezen a tertleten dolgoznak" (27%).

— A fenti adatokat alatamasztjak a valaszadoknak arra a kérdésre adott valaszai is, hogy ki vagy mi befolyasolta dket
abban, hogy a mezdgazdasagi tevékenységet valasszak. Majdnem minden valaszado (93%) azt valaszolta, hogy a
mez&gazdasagi munka valasztasat személyes torekvéseik diktaltak. A valaszadok majdnem kétharmada (64%) azt
valaszolta, hogy a dontésuk teljes mértékben meghatarozta a valasztasukat, 26%-uk pedig azt valaszolta, hogy a
dontésik bizonyos meértékben hatarozta meg a valasztasukat.

— A tobbség azonban megjegyezte, hogy a csalad befolyasolta 6ket a valasztasukban (72% altalaban: a valaszadok
29%-anak valasztasat teljesen, 43%-anak valamilyen mértékben a csalad hatarozta meg).

— A n6k mez6gazdasagi palyavalasztasat bizonyos mértékig mas forrasok is befolyasoljak, mint példaul a baratok
(altalaban 42%), a tarsadalom / média (altalaban 38%), a tanarok (altalaban 33%), a k0z0sségi média szerepldi
(altalaban 29%) és altalaban mas influencerek (altalaban 39%).
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A 3. részre vonatkozo konkluzio i

« A mezOgazdasagi munka elonyei és hatranyai

» A valaszadok tobbsége bluszke arra, hogy a mezégazdasagban dolgozik (0sszességében 84%: 39% - nagyon
buszke és 45% - buszke), mert szereti ezt a tevékenyseéget, tudast és készségeket biztosit, és tamogatja a
csaladot. A mez6gazdasagban végzett munka leggyakoribb értékei:

— Munkaval valo elégedettseg (67%);
— Uj / egyedi készségek / tudas megszerzése (30%)
— Eleget teszek a csaladom elvarasainak (26%).
« A nb6k mez6gazdasagi tevekenységenek arnyoldala azonban a csalad szukségleteinek kielégitése, a

diszkriminacid, az egészségugyi problémakhoz vezet6 tevékenysegek, de nem a pénzugyi vagy személyes karrier
sikeréhez vezet6 tevékenységek fuggvénye. A ndk f6 problémai a mezdégazdasagban:

— Nehéz egyensulyt talalni a munka és a maganélet kozott (27%);

— Nincs lehet6ség kell 6sszegli pénzkeresésre (27%);

— Egészségugyi problémak merulnek fel a mezbgazdasagi tevekenység miatt (22%);
— Tul nagy a csalad szukségleteit6l valo fuggdseg (21%);

— Kevés a lehetbség a karrierépitésre (21%);

— A nék diszkriminacidja, jogaik érvényesitése, a férfiakhoz képest kevesebb lehetéség (20%).
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A kutatasi eredmény 4. rész
Nemek kozotti egyenlosegi kerdesek
Altalanos és korszerinti kiilonbségek

A nemek kozotti megkulonboztetés
jelentéségéenek megitélése. Korabbi
tapasztalatok és perspektivak

* A n6k mezbgazdasagi lehetdsegeinek
ertekelése a férfiakkal 0sszehasonlitva

* A megkérdezettek felmérése arrodl, hogy
kéepesek-e a mezbgazdasagban valo
munkavégzeshez szukséges modern
technologiak hasznalatara és elsajatitasara.

* A nemek kozoOtti megkulonboztetés
leklzdésének modjainak értékelése a
mez6gazdasagban

F'rosight Lab
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A nemi megkiilonboztetés jelentoségének megitélése. ‘
Korabbi tapasztalatok és perspektivak

Hogyan hasonlitana 0ssze a

Mennyire ért egyet azzal az nékkel szembeni On szerint hany év szikséges
allitassal, hogy a nékkel diszkriminaciot a ahhoz, hogy a ndk és ferfiak
szembeni diszkriminacic mezégazdasagban most és 10 egyenlo jogokat es Iehetos’egekert)
problémat jelent az avvel ezelstt? élvezzenek a mezbgazdasagban”
agrarszektorban?
100% 3 100% 1009
10 00%
80% 80% 80% 31
60% 60% 60%
40% 40% 40%
20% 20% 20% -
19
0% 0% 0% ” ’ , , . ’ ” , P ,
Nehezen tudok valaszolni a kérdésre Sem 10 évvel ezel6tt, sem most nem térténik @r:re]?gsggezseatsglgtéizedko@OZO ferfiak és nok mar egyenld jogokat és
Egyaltalan nem értek egyet megkulonboztetes a nokkel szemben a mezGgazdasagban A mezégazdasagban a nék soha nem élvezhetik majd ugyanazokat
# Inkabb nem értek eqvet m 10 év alatt a n6kkel szembeni diszkriminacio csokkent a jogokat és lehet6ségeket, mint a férfiak
= Inkabb oqyetérick % = Harom és tobb évtized alatt
m Teljesen egyetértek m A n6kkel szembeni diszkriminacié 10 év alatt nem valtozott m Két évtized alatt (10-19 &v)
Bazis: Osszes valaszadd N=219 m A nékkel szembeni diszkriminacié 10 év alatt fokozddott m Egy évtized alatt (1-9 év)

agriscience
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A nemi diszkriminacio relevanciajanak felfogasa.
Altalanosan és korcsoport szerint ‘

Mennyire ért egyet azzal az allitassal, hogy a n6kkel szembeni megkulonboztetés problémat
jelent a mez6gazdasagban?

1009
& 3 5 5
10 7
80% 32
60%
40%
0,
20% 36
0%
Osszesen (N=219) 18-30 éves korosztaly 31-40 éves korosztaly 41-50 éves korosztaly 51-60 éves korosztaly
(n=81) (n=73) (n=46) (n=19)
m Teljesen egyetértek m Inkabb egyetértek ® Inkabb nem értek egyet Egyaltalan nem értek egyet Nehezen tudok valaszolni a kérdésre

Bazis: minden valaszad6 és minden korcsoport szerinti valaszado
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&

A nok egyeb mezogazdasagi lehetosegeinek
felmérése a férfiakhoz képest

On hogyan értékelné?
A kikapcsolodasra, szorakozasra, dnfejlesztésre, hobbira stb. fordithatd orak n-
teljes szama naponta

A mezbgazdasagban a nék és férfiak munkanaponkénti teljes munkaorainak
szama

17 66

A mezbgazdasagban dolgozd nék pénzugyi lehetbségei, példaul egy olyan
vasarlas esetén, amikor egy né farmot, foldet, felszerelést stb. szeretne vasarolni

A mezdgazdasagban a nék és férfiak munkanaponkénti teljes munkadrainak m
szama

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m A férfiaknal alacsonyabb m A férfiakkal egyenld m A férfiaknal tébb

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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Nok és férfiak bérének értékelése a mezogazdasagban ] i

On szerint hogy néz ki a nék jovedelme / bére mezégazdasagban?

100% 6 Nehezen tudok valaszolni a kérdésre
A férfiak és a n6k nem ugyanazt a munkat végzik
12 m A férfiakhoz képest magasabb
80% m Ugyanolyan, mint a férfiak jovedelme / bére
m A férfiakhoz képest alacsonyabb

60%
40%
20%

0%

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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A valaszadok véleménye arrél, hogy mennyire képesek a modern
technolégiak hasznalatara a mezogazdasagban valé munkavégzéshez pﬂsight -

Hogyan értékelné, mennyire tudja hasznalni a modern technoldgiakat a mez6gazdasagban
végzett munkaja soran?

100% T 4 4 5
9 13
80% 16 23 26
60%
40%
20%
17
0% I
Osszesen (N=219) 18-30 éven belili korosztaly 31-40 éven bellli korosztaly 41-50 éven bellli korosztaly 51-60 éven bellli korosztaly
(n=81) (n=73) (n=46) (n=19)

m Ez a probléma engem nem érint Mez8gazdasagon bellli munkaim soran soha nem hasznalok modern technoldgiat

Ritkan van lehet6ségem modern technoldgiat hasznaini m Lehet6ségem van néhany technoldgia hasznalatara
m B&séges lehetéségem van a modern technoldgiak hasznalatara m Sok lehetéségem van a modern mez&gazdasagi technoldgiak alkalmazasara

Bazis: minden valaszad6 és minden korcsoport szerinti valaszado
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A valaszadok véleménye arrél, hogy mennyire tudnak a modern technolégiak
elsajatitasahoz sziikséges oktatasban / képzésben részt venni *’ﬂﬂght Lab

Hogyan értékelné On a mez6égazdasagi munkahoz sziikséges modern technoldgiak elsajatitasara
iranyuld oktatasban/képzésben vald részvételilehetéséget?

100% T * 1 - s

16

80%
22 29

21
60%
40%
20%
0%

Osszesen (N=219) 18-30 éves korosztaly (n=81) 31-40 éves korosztaly (n=73) 41-50 éves korosztaly (n=46) 51-60 éves korosztaly (n=19)

m Ez a probléma engem nem érint
Nincs lehetéségem részt venni a modern technolodgiak elsajatitasara iranyuld képzésben
Ritkan van lehet6ségem részt venni a modern technolégidk elsajatitdsara iranyulé képzésben
m Lehet6ségem van részt venni néhany képzésben a modern technoldgia elsajatitasa érdekében
m Elég lehet6ségem van a modern technoldgiak elsajatitasara iranyuld oktatasra/képzésre
m Sok lehetéségem van a modern technolégidk elsajatitasara iranyuld oktatasra/képzésre

Bazis: 6sszes valaszado és minden korcsoporton beliili valaszado
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A nemi megkiilonbozteteés lekiizdésének modjainak
felmérése a teljes mintaban ‘

Ertékelje azokat az intézkedéseket, amelyek fontosak lehetnek a nék és férfiak egyenlé jogainak
és esélyeinek elémozditasa érdekében a mezbgazdasagban egy 1-5-ig terjedd skalan

Tdébb tamogatésnyujtés a bantalmazassal és diszkriminacidval szembesuld nék _ 9 4
szamara
Egyenl6 tudomanyos képzés (felsd- és kdzépfoku specialis oktatas) nék és férfiak _ 14 4
szamara
A kdzvélemény figyelmének felkeltése a nék gazdalkodasban és _ 1 3
mez6gazdasagban valo sikeres szerepvallalasara

A kodzvélemény figyelmének felhivasa a nék elleni diszkriminaciora, valamint
jogaiktol és lehetéségeiktdl valdo megfosztasra a mezégazdasagban

37 8 5

Egyenl6 képzés biztositasa nék és férfiak szamara, példaul az uj technolégiak 18 9
hasznalatédban, a féldgazdalkodasban és a személyzeti gazdalkodasban

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Nagyon fontos m Eléggé fontos m Semleges Inkdbb nem fontos Nem fontos

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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A 4. részre vonatkozo konkluzio E

« Nemek kozotti megkulonboztetés jelentéségének megitélése. Korabbi tapasztalatok és

perspektivak

— A valaszadok tobbsége (70%) azt valaszolta, hogy a mez6gazdasagban létezik a n6k elleni diszkriminacio problémaja
(36% - teljesen egyetért ezzel, és 34% - inkabb egyetért). A tobbség (0sszesen 81%) szerint azonban a
diszkriminacié nem nétt az elmult 10 évben. A valaszaddk minddssze 19%-a valaszolta ugy, hogy a diszkriminacio
nd. Veluk szemben a valaszadok 47%-a tapasztalta a diszkriminacid csokkenését, 8%-a pedig nem tapasztalt
diszkriminaciét. Emellett tobb mint feluk (55%) gondolja ugy, hogy a jov6ben a diszkriminacio eltinhet (32% - egy
évtizeden belll, 21% - két évtizeden belul).

— A 31-40 éves valaszadok korében kulondsen magas azoknak az aranya, akik egyetértenek azzal a vélemeénnyel,
hogy a nbket éré diszkriminacio fennallasa probléma a mezégazdasagban (0sszesen 82% ebben a csoportban: 46%
- teljesen egyetért, 36% - inkabb egyetért ). A 41 év feletti valaszadok kevésbé értenek egyet ezzel a véleménnyel
(63% a 41-50 éves nbk és 42% az 51-60 éves nbk koreben).
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A 4. részre vonatkozo konkluzio R

— A férfiak és n6k konkrét lehet6ségeinek értékelése soran a valaszaddk tobb mint 60%-a osztja azt a véleményt, hogy
a nék és a férfiak ugyanannyi munkadraval rendelkeznek (66%), de a nék karrierlehetéségei alacsonyabbak, mint a
férfiaké (63%). Ami a férfiak és a n6k szamara rendelkezésre all6 egyéb eréforrasokat illeti, a valaszaddk megitélése
sokkal polarizaltabb volt. A valaszaddk tobb mint fele megjegyezte, hogy a mez6gazdasagban dolgozo6 néknek a
férfiakhoz képest kevesebb a jovedelmik (53%), kevesebb a szabadidejiik (53%) és kevesebb lehetdségiik van
finanszirozashoz jutni (53%).

— Ugyanakkor a valaszadok jelentOs része nem ért egyet a fenti véleményekkel:

+ Jovedelem (Osszesen 41%). A valaszadok 20%-a valaszolta azt, hogy a férfiak és a n6k a mez6gazdasagban ugyanannyi
jovedelemmel rendelkeznek, 12%-uk, hogy a férfiak és a ndk kilonb6z6 munkat végeznek, 9%-uk pedig azt, hogy a n6ék jovedelme
magasabb, mint a férfiaké;

« Szabadidd (0sszesen 47%). A valaszaddk 40%-a valaszolta azt, hogy a férfiak és a n6k hasonléan toltenek szabadidét, 7%-a pedig
azt, hogy a n6knek tobb szabadidejuk van, mint a férfiaknak;

» Finanszirozas (6sszesen 45%). A valaszadok 40%-a azt valaszolta, hogy a férfiak és a nék azonos anyagi finonszirozast kapnak,
5%-a pedig azt, hogy a néknek tobb lehetéséguk van, mint a férfiaknak.
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A 4. részre vonatkozo konkluzio E

 Uj technologiak mez6gazdasagi alkalmazasanak €s az ezekkel kapcsolatos kepzesnek a
hozzaférhet6sége

— Az Uj technologiak alkalmazasaval és a képzéssel kapcsolatban a valaszaddk valaszai a kovetkez6képpen oszlottak
meqg:
» A valaszaddk mintegy 40%-a azt valaszolta, hogy sok vagy elég lehet6sége van a modern technoldgiak hasznalatara (0sszesen

42%: 22% - sok lehetbség, 20% - elegendd lehetdséq) és képzésben részesul (40% altalaban: 20% - sok lehetdség , 20% -
elegendd lehetb6ségek);

» A valaszaddk 34%-a azt valaszolta, hogy lehetésége van bizonyos modern technoldgia hasznalatara, 26% pedig bizonyos
képzésben részesll;

» A valaszaddk 21%-a azt valaszolta, hogy ritkan (16%) vagy soha (5%) nem volt lehet6sége modern technolégiak hasznalatara. A
valaszadok 30%-a azt valaszolta, hogy ritkan van lehetésége (22%) vagy nincs lehetésége (8%) képzésben részesuini.
— Az Uj technoldgiak elérhetbsége életkoronként jelentésen eltér. A 18-30 év kozatti fiatal n6k jobban hozzaférnek az uj
technologiakhoz és az oktatashoz, mint a 31 év feletti n6k:
* Modern technoldgiak alkalmazasa. A 18-30 éves valaszadok 54%-anak sok (26%) vagy széles korl (28%) lehetésége van. Az
id6sebb korcsoportban ezek az aranyok a 31-40 évesek korében 33%, a 41-50 évesek korében 42%, az 51-60 évesek korében
27%;

+ Képzésben valo részvétel. A 18-30 éves valaszadok 53%-anak sok (25%) vagy széles korl (28%) lehetésége van. Az id6sebb
korosztalyban ezek az aranyok a 31-40 évesek korében 31%, a 41-50 évesek korében 35%, az 51-60 évesek korében 21%.
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A 4. részre vonatkozo konkluzio E

* A nemi megkulonboztetés megszuntetésének modjai
— Mivel a valaszaddk 70%-a egyet ért azzal, hogy a ndkkel szembeni diszkriminacié problémaja fenn all a

mezOgazdasagban, a valaszadok megkozelitbleg ugyanekkora aranya (61-71%) jegyezte meg a

kérdbivben jelzett valamennyi diszkriminacio-megel6zési mddszer fontossagat:

« Tobb tamogatas nyujtasa a bantalmazott és diszkriminacioval szembesulé ndknek (71% altalanossagban: 44% -
nagyon fontos, 27% - inkabb fontos);

 Egyenl6 tudomanyos végzettség (fels6- és kozépfoku specialis oktatas) ndk és férflak szamara (68%
o0sszességeben: 42% - nagyon fontos, 26% - meglehetdsen fontos);

* A kozvélemény figyelmének felkeltése a n6k mezbdgazdasaghoz és a mezbgazdasaghoz valdé hozzajarulasanak
sikerességére (68% altalaban: 39% - nagyon fontos, 29% - inkabb fontos).;

* Egyenlb képzés biztositasa nbk és férfiak szamara (6sszesen 67%: 37% - nagyon fontos, 30% - elég fontos);

* A kozvélemeény figyelmének felhivasa a n6kkel szembeni megkulonboztetéssel kapcsolatos kérdésekre, valamint a
ndk jogainak és lehetb6ségeinek megvonasara a mezbgazdasagban (61% altalanossagban: 37% - nagyon fontos,
24% - inkabb fontos).
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A kutatasi eredmény 5. rész ‘
A nok mezogazdasagba valéo bevonasanak modjai
Az altalanos és az életkor szerinti kulonbségek

* A nOk mezb6gazdasagba valo bevonasanak
modjai
« A TalentA program

/ ™
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A nok mezogazdasagba valo bevonasara tett : E
erofeszitések felméreése

Az on véleménye szerint milyen erdfeszitéseket kell tenni a n6k mezégazdasagba valo
bevonasa érdekében? (Valasszon legfeljebb 3 valasz lehet6séget)

(%)

Specialis tamogatas létrehozasa a vidéki vallalkozé n6k szamara
a munkavallalas megkdnnyitése érdekében

Az iskolaban tanulo lanyok oktatasa a mez6gazdasag
fontossagarol

Specialis programok kidolgozasa a mez6gazdasagban dolgozni _ 38
vagyo nék szamara
A nék megfeleld képviselete a mezégazdasagi agazat minden
gazdasagi és tarsadalmi féruman a nék és férfiak véleményét _ 32
egyarant figyelembe vevé dontéshozatali folyamat biztositasa
érdekében
Kiemelt tamogatas a magyarorszagi néi €s gazdalkodo

szervezeteknek, amelyek fontos szerepet toltenek be a _ 30
mezbgazdasag uj fejlesztési programjainak 0sztonzésében és

kezdeményezésében

o
RN
~
w
w

Bazis: Osszes valaszaddé N=219
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A TalentA programm i

Ismeri-e a Corteva Agriscience TalentA programjat, mely a mez6gazdasagban dolgoz6 néket

tamogatja?
100%
15 11 15
28
80%
37
60%
o 51 56 =
50
40%
) . n
Osszesen (N=219) 18-30 éves korosztaly (n=81) 31-40 éves korosztaly (n=73) 41-50 éves korosztaly (n=46) 51-60 éves korosztaly (n=19)
m |gen, résztvevd vagyok/voltam m Igen, hallottam, és érdekel a részvétel m |gen, hallottam, de nem érdekelt a részvétel

Nem, nem hallottam, de érdekel Nem, nem hallottam, és nem is érdekel

Bazis: 6sszes valaszado és minden korcsoporton beliili valaszado
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Az 5. részre vonatkozo konkluzio E

* A nOk mezbgazdasagi bevonasara iranyuld tevekenyseg ertékelése
— A kérddivben a n6k mezdgazdasagi bevonasara javasolt valamennyi mod jelentds tamogatast kapott a valaszadoktol
(30%-42%).
— A valaszadodk a legnagyobb mértékben érdekeltek abban, hogy a vidéki vallalkozé n6k szamara kulon tamogatast
nyujtsanak a hozzaférés megkonnyitése érdekében (42%), hogy az iskolakban a fiatal lanyok figyelmét felhivjak a

mezdgazdasag fontossagara (42%), és hogy specialis programokat dolgozzanak ki a mezégazdasagban
tevékenykedni kivano n6k szamara (38%).

« A TalentA program ismerete

— A Corteva Agriscience altal lebonyolitott TalentA programot a valaszaddok 34%-a ismerte, és 6%-a tényleges
résztvevdje volt. Ez a program a 18-30 éves fiatal n6k korében a legnépszeribb (51%), de a tényleges résztvevok
legnagyobb aranya a 41-50 éves n6k korében marad (11%).

— A valaszadok fele érdeklédott a TalentA program irant (52%-uk még soha nem hallott réla, de érdekl6dik). A
legidésebb korosztaly (51-60 évesek) ismeri a programot a legkevésbé, és egyben a leginkabb érdeklddik iranta.
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Pronsight Lab

Végso megallapitasok és javaslatok
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Végso megallapitasok

Prosight Lab

« A celkozonseg jellemzdi

— A jelen kutatasban megkérdezett nék tobbsége meglehetbsen fiatal (40 év alatti), gyermekes, vidéken és
kisvarosokban él, és kis gazdasagokban / vallalkozasokban dolgozik.

» Miért a mezdgazdasagot valasztotta leendd szakmajanak?
— A mezbgazdasagi tevékenység megvalasztasat leggyakrabban a kovetkezOk hatarozzak meg:

A mezdbgazdasagban végzett munka pozitiv benyomasai: a vonzé munka (37%), a munkaval val6 elégedettség (70%) és Uj
készségek / tudas megszerzése (30%);

Fontos személyekkel (csalad, baratok) vald kapcsolattartas és a szokasos életmod: csaladi vallalkozas, életmod (33%),
mezd&gazdasagban dolgozo ismerdsok (szulbk, baratok) (27%);

Felel6sségvallalas a gyermekekért és a csaladért (47% - gyermekek, 32% - csalad - a legfontosabb értékek; 26% elégedett azzal,
hogy a mezdgazdasagban végzett munkaja megfelel a csalad elvarasainak).
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Vé986 megéllapitéSOk Prﬂsight Lab

« Szembesulnek-e valamilyen problémaval a mez6gazdasagi munkajuk soran? Milyen
problémakkal?
— mezbgazdasagi munka problémas oldalai:

« anbk legjelentésebb szukségleteinek kielégitésének nehézsége, nevezetesen az egészség megdbrzese (22%), az elfogadhatd
anyagi jolét elérése (27%);

+ a mezbgazdasagi munka tulsagosan a csaladjatol fuggbve teszi a nét (21%), nehezen talalja meg az egyensulyt a munka és a
maganélet kozott (27%);

» alacsony karrierleheté6ségek (21%) és diszkriminacié (20%).

» Problémat jelent-e a nemi alapu megkulonboztetés a nbk szamara a mezégazdasagban?

— A legtobb n6 egyetért azzal, hogy a n6kkel szembeni diszkriminacio problémat jelent a mezégazdasagban (70%), és
20% sajat személyes problémakeént jeldlte meg a diszkriminaciét. Ugyanakkor a valaszadok harmada (30%) nem ért
egyet azzal, hogy a ndk elleni diszkriminacid aktualis probléma a mezégazdasagban, 31% pedig ugy gondolja, hogy a
ndk és a férfiak egyenld jogokkal és esélyekkel rendelkeznek.
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Végso megallapitasok

Pr‘osight Lab

* A n6k egyenlének érzik-e magukat a mez6gazdasagban dolgozo férfiakkal?

— A valaszaddk altalaban osztjak azt a véleményt, hogy a nék munkaideje megegyezik a férfiakéval (66%), de
kevesebb a karrierlehet6ség (63%).

— A nbk egyéb lehetdségeinek értékelésében a férfiakhoz képest nagyobb polarizacié volt megfigyelhet6 a valaszadok
korében. A valaszadok tobb mint fele megjegyezte, hogy a mez6gazdasagban dolgozé néknek kevesebb a
jovedelmuk (53%), kevesebb a szabadidejuk (53%), €s kevesebb lehetdséguk van finanszirozashoz (55%).
Ugyanakkor a valaszadok jelent6s része nem ért egyet az adott véleményekkel (41-47%).

» Van-e szUkséguk tamogatasra?

— A felmérés szerint a néknek intézkedésekre van szukséguk a mezégazdasagban tapasztalhatd nemi
megkulonboztetés lekluzdésére (70%), kulondsen a karrierlehetéségek bévitésére (63%).

@ CORTEVA

ol N6k a mezégazdasagban: életmdd, prioritasok, kihivasok
agriscience




Javaslatok R

— A felmérés eredményei lehetdveé teszik, hogy a mez6gazdasagban dolgozd ndk életének kovetkezb jellemzdit emeljuk
Ki:
« Afiatal n6k az id6sebb csoportokhoz képest inkabb vallalkozasokban dolgoznak, mint csaladban vagy sajat mezégazdasagi
vallalkozasukban.

* A mezb6gazdasagban gyakran szembesulnek diszkriminacioval és a karrierépitési lehetetlenseéggel.

— Ezért célszerl lenne egy sor olyan intézkedeést hozni, amelyek vonzobba teszik a nék szamara a mez6gazdasagi
munkat.

— Intézkedési lehetbségek
» Nemek kdzotti egyenléséggel kapcsolatos intézkedések: a ndk védelme és felvilagositasa a diszkriminaciérdl,

» (Gazdasag: uzleti tanacsadas, specialis programok kidolgozasa a n6k agrargazdasagba vonzasara, kis agrarvallalkozasokat
tamogato programok bevezetése.

« Tarsadalmi: a vidéki munkardl és a mez6gazdasagban dolgozé modern nékrél alkotott vonzé kép kialakitasa a meédiaban,
rendezvények létrehozasa az agrarvallalkozé n6k szamara.

» Oktatas: a mez6gazdasag uj technoldgiaival kapcsolatos képzéshez valdé hozzaférés.
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